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RESULTATET AF FORHANDLINGER MELLEM SOCIAL-,
BOLIG- OG ALDREMINISTERIET OG DANSK METAL, 3F
~ FAGLIGT FALLES FORBUND, FOA - FAG OG
ARBEJDE, DANSK EL-FORBUND 0OG
MALERFORBUNDET

Metiem Social, Bolig- og Aldreministeriet og Dansk Metal, 3F, FOA, Dansk Ei-

Forbund og Malerforbundet er der enighed om fomyelse af organisationsaftalen
for veerkstedsassistenter og vaerkstedsiedereteamledere ved Kofoeds Skole for
en periode pa 2 &r fra den 1. april 2024 pa falgenda vilkAr:

1. Generelle lonforhojelser
Et belab svarende il 0,90 pct. af lansummen anvendes ti forhajelse af
pensionssatsen pr. 1. april 2025,

Det betyder, at med virkning fra den 1. april 2025 sker der en forhajelse af
pensionssatsen svarende il 0,80 pct. af den samlede faste lgn pr. 31. marts
2024 (38.437 kr. | 31. marts 2024-niveau) til medarbejdere omfattet af
organisationsaftalen for veerkstedsassistenter og vaerksiedslederafteamledere
ved Kofoeds Skole.

2 Konsekvensgrettelser som foige af avrige forhandlinger

Som folge af resultatpapir om forhandlingeme af afskafielse af minipensionen
pr. 1. april 2024 meliem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyraisen og Offentiigt Ansaties Organisationer — Det Statslige
konsekvensrettes § 4 i organisationsaftalen.

3. Konsekvensrettelser af ovenstiende andringer
Med virkning fra 1. april 2024 endres ordlyden af § 4 s3ledes:
°§ 4. Pension

De ansalte er omiattet af § 7 | OAO-S-fallesoverenskomsten om pension, ff
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2: Pensionsbidraget udger 15,30 pct., men pr. 1. april 2025 oges
pensionssatsen og udger harsfter 15,4 pet.

Stk. 3. For ansalte, for hvemn der hidtil er blgvet indbetalt pensionshidrag i
henhold ti overenskomsten for varksledsassisientser og
vasrkstedsledereftleamiedore ved selvejande revalideringsinstitutioner og
beskytiede virksomheder, indbelales pensionshidraget som en personfig
ordning ti den hididige pensionskasse. Bidraget beregnes | overensstemmelse
med stk. 1og 2.~

Med virkning fra 1. april 2024 sandres ordlyden af § 6 siledes:
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“Organisationsafitalen har virkning fra den 1. april 2024 og ksn af parterne
opsiges skriftiigt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidigst 31. marts
2026. Samtidig ophaves organisationsaftalen af 30. seplember 2019.”

4. Forbehold for godkendelse
For Social-, Bolig- og /ldreministeriet tages der forbehold for
memmammm

For Dansk Metal, Dansk El-Forbund, FOA, 3F og Malerfarbundet tages der
forbehold for endelig godkendeise af forhandlingsresultatet
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